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PÚBLICO OBJETIVO  

Trabajadores de cualquier sector, docentes, cuidadores, personal de 
seguridad, y cualquier persona interesada en adquirir habilidades 
básicas de primeros auxilios. 

REQUISITOS DE INGRESO 

No se requieren conocimientos previos en primeros auxilios. Se 
recomienda interés en la seguridad y la salud, así como disposición 
para realizar actividades prácticas. 

 
 

16 
HORAS 

 

CLASE PRESENCIAL 

Primeros Auxilios  

CURSO 
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Módulo 1: Introducción a los Primeros Auxilios 

 Definición y principios básicos de los primeros auxilios 

 Importancia de la intervención temprana 

 Evaluación de la escena: seguridad del socorrista y del paciente 

 Protocolo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer) 

Competencias a Desarrollar: El participante será capaz de comprender la importancia de los primeros auxilios, 
identificar riesgos en la escena y aplicar el protocolo PAS para asegurar una intervención segura. 
 

Módulo 2: Evaluación Primaria y Secundaria del Paciente 

 Evaluación de la conciencia y signos vitales. 

 Maniobra de apertura de la vía aérea. 

 Control de la respiración y la circulación. 

 Evaluación secundaria: identificación de lesiones y síntomas. 

Competencias a Desarrollar: El participante podrá realizar una evaluación rápida y precisa del estado del 
paciente, identificar signos vitales y establecer prioridades de atención en situaciones de emergencia. 
 

Módulo 3: Actuación en Emergencias Comunes 

 Reanimación Cardiopulmonar (RCP) básica en adultos, niños y lactantes. 

 Obstrucción de la vía aérea por cuerpo extraño (maniobra de Heimlich) 

 Control de hemorragias y heridas. 

 Atención ante fracturas, esguinces y luxaciones. 

 Manejo de quemaduras y lesiones térmicas. 

Competencias a Desarrollar: El participante adquirirá habilidades para aplicar técnicas de RCP, desobstrucción 
de vías respiratorias y control de hemorragias, así como el manejo inicial de fracturas y quemaduras. 

 

Módulo 4: Emergencias Médicas y Ambientales 

 Actuación ante shock, desmayos y convulsiones. 

 Primeros auxilios en casos de intoxicaciones y envenenamientos. 

 Emergencias por picaduras, mordeduras y reacciones alérgicas graves (anafilaxia) 

 Golpe de calor, hipotermia y deshidratación. 

Competencias a Desarrollar: El participante será capaz de identificar emergencias médicas críticas y aplicar las 
técnicas adecuadas para estabilizar al paciente mientras se espera ayuda profesional. 
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Módulo 5: Protocolos Internos para Situaciones de Emergencia 

 Conocimiento de los protocolos de emergencia específicos de la empresa 

 Coordinación con brigadas internas de emergencia 

 Rutas de evacuación y puntos de encuentro 

 Uso del botiquín de primeros auxilios y recursos disponibles en la empresa 

 Comunicación efectiva con servicios de emergencia externos 

Competencias a Desarrollar: El participante desarrollará la capacidad de identificar y aplicar los protocolos 
internos de emergencia de la empresa, coordinar con las brigadas de emergencia y utilizar de manera 
adecuada los recursos disponibles en el entorno laboral. 
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Asistencia mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

Metodología de Capacitación Presencial 

La metodología de nuestro curso presencial, está diseñada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el 
desempeño de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable. 
La fortaleza de esta metodología está dada por: 

 Interacción personalizada y contextualizada. 

 Retroalimentación inmediata para optimización continua. 

 Desarrollo de competencias blandas críticas. 

 Participación activa que impulsa el aprendizaje práctico. 

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las 
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su 
rendimiento individual como el del equipo. 
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